ESTATUTOS DE TAXI PROJECT 2.0

CAPITULO I. DENOMINACION, CONSTITUCION, AMBITO, FINES,
DURACION, DOMICILIO.

Art. 1.- Con la denominacién de Taxi Project 2.0, se constituye en una
asociacion sin animo de lucro, de 4mbito nacional y capacidad plena de obrar, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Constitucién, la Ley Organica
1/2002. de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y demas

disposiciones vigentes que regulen la materia.

Art. 2.- Seran fines de la Asociacion:
- Representar a los intereses del sector del Taxi a nivel estatal, en

instancias locales, autondmicas, estatales, europeas y mundiales.

- Visibilizar los valores y beneficios que el sector del taxi aporta a la
sociedad.

- Colaborar en la defensa de los intereses del sector del taxi.

- Realizar y colaborar en propuestas que promuevan modelos sostenibles
para el sector del taxi.

- Contribuir y asesorar en el fortalecimiento y la ampliacién de las redes
internacionales, nacionales, regionales y locales, de entidades con
objetivos similares a los de la presente asociacion.

Art. 3.- Para el cumplimiento de los fines del articulo anterior, la Asocia-
cion promoverd y organizard diversas actividades, entre las que se encontraran
accionéé jﬁridicéé,.mediéticas, sociales y de cualquier otro tipo que se entiendan
a fa.vof de la deferisa de los intereses del colectivo, incluidas actividades econo-

micas de prestacion de servicios a terceros. Las actividades seran acordes a
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criterios profesionales en la materia y de indole absolutamente independiente,
atendiendo a lo establecido en el Articulo 13 de la LEY ORGANICA 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Art. 4.- La duracion de la Asociacion es por tiempo indefinido, pudiendo

ingresar en ella nuevos/as socios/as sin necesidad de nueva constitucion.

Art. 5.- El domicilio social se encuentra en: calle. La Selva, en el nimero

6, piso 3° 3°, 08016 de Barcelona.

CAPITULO II. DE LOS/LAS SOCIOS/AS, DERECHOS Y DEBERES,
PROCEDIMIENTOS, ADMISION Y PERDIDA DE LA CUALIDAD DE

SOCIO/A.

Art. 6.- Pueden asociarse todas las personas mayores de edad y con
capacidad de obrar que deseen cooperar con sus fines y acepten los presentes
Estatutos, y que a su vez ejerzan la profesidn de taxistas en activo.
Excepcionalmente y a criterio de la Junta Directiva podra aceptarse como socios
a personas que aun no ejerciendo la profesion de taxistas de forma directa,
mantengan una vinculacion con el sector del taxi y sea constatable su
compromiso con los fines de la Asociacion. También seran excepciones las
personas que por enfermedad o causas personales justificadas no puedan

dedicarse activamente al ejercicio de la profesion de taxista.

No podran tener la consideracidn de socios/as personas cercanas o con
vinculaciones a intereses contrapuestos a los fines de la Asociacion, ni aquellas

otras que repregenten o defiendan posiciones estratégicas diferentes a las de la

Asociacion.

La orgenizacion interna y el funcionamiento de la Asociacion sera
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democratico con pleno respeto al pluralismo.

Art. 7.- Los/las socios/socias tienen los siguientes derechos:
7.1.- Participacion en las actividades de la Asociacion y en los organos de
gobierno y representacion, a ejercer el derecho de voto , asi como asistir a la

Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

7.2.- A ser informados/as acerca de la composicién de los 6rganos
de gobierno y representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del

desarrollo de su actividad.

7.3.- A ser oido/a con cardcter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias contra él/ella y a ser informado/a de los hechos que den lugar a
tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la
sancion.

7.4.- A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que

estime contrarios a la ley o a los Estatutos.

Art. 8.- En todo caso para el cumplimiento del articulo 7 de estos
Estatutos y sus apartados, y en atencidn a las diferentes localizaciones
geograficas de los/as socios/as y miembros de la Junta Directiva, que dificultan
la comunicacion presencial, se convendrd y facilitara la informacién necesaria
sobre el medio virtual a utilizar, en cualquiera de sus diferentes formas

tecnoldgicas y que garanticen los diferentes aspectos de la comunicacion

contemplados en los Estatutos.

Art. 9.- [:0s/las socios/as vienen obligados/as a:
9.1.- Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la
consecucion de las-mismas.

9.2.- Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con
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arreglo a los Estatutos, puedan corresponde a cada socio/a.

9.3.- Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las

obligaciones estatutarias.
9.4.- Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los

6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion.

Art. 10.- La condicion de socio/a se pierde:

10.1.- Con actos que perjudiquen gravemente o en menor grado

pero de forma reiterada los intereses de la asociacion.
10.2.- Por propia voluntad.

En todo caso, sera la Asamblea General quien decida sobre las

posibles expulsiones de socios/as

Art. 11.- Procedimiento de admision de socios:

11.1.- La admision de socios/as podra ser decidida por la Junta
Directiva y siempre que cumplan las condiciones previstas en los Estatutos.

11.2.- En todo caso la Asamblea General ratificara o revocara las

decisiones de la Junta Directiva.

11.3.- La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de las
personas asociadas y recogerd en un libro o formato digital las actas de las

reuniones de sus organos de gobierno y representacion.

CAPITULO I11I: DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE
REPRESENTACION, LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS/AS Y LA

JUNTA DIRECTIVA.

Art. 12.- Son 6rganos de la Asociacion, la Asamblea General de Socios/as
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y la Junta Directiva.

Art. 13.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la
Asociacion, integrado por las personas asociadas, que adopta sus acuerdos por el
principio mayoritario o de democracia interna y debera reunirse, al menos, una
vez al afio.

En todo caso las reuniones se haran atendiendo al sistema previsto en el

articulo 8 de los Estatutos.

Art. 14.- Son competencias de la Asamblea general:
14.1.- Examen y aprobacion de las cuentas y balance del ejercicio.
14.2.- Decidir sobre la aplicacion de los fondos.
14.3.- Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos.
14.4.- Aprobar reglamentos y normas de régimen interno.
14.5.- Eleccion de miembros componentes de la Junta Directiva.

14.6.- Las demas que resulten de los presentes estatutos.

Art. 15.- Se convocara Asamblea General Extraordinaria, para:

15.1.- Modificacion de Estatutos.

15.2.- Disolucion de la Asociacion.

15.3.- Autorizar la enajenacion, gravamen o hipoteca de los bienes
sociales.

15.4.- Aprobar la federacion con otras Asociaciones.

15.5.- Solicitar la declaracién de la Asociacion de utilidad publica.

15.6.- Las que, siendo competencia de la Asamblea General, por
razones-dé vrger ~ia o necesidad, no puedan esperar a su convocatoria sin grave

perjuicio para la Asociacion.

Art. 16.- La Asamblea General Ordinaria se reunira dentro del primer

Pagina 5 de 16



trimestre de cada afio y serd convocada por el/la presidente/a con 15 dias de
antelacion. La citacidn serd personal y por escrito mediante correo electronico a
cada asociado/a y en ella se reflejaré el orden del dia, lugar, dia y hora que
contemplard primera y segunda convocatoria, serd necesario la presencia de un
tercio de los/as socios/as como porcentaje minimo. Siendo validas las
representaciones no superiores a dos si recaen sobre la misma persona y siempre
que se realicen por escrito.

En atencion a las diferentes localizaciones geograficas de los/as socios/as y
miembros de la Junta Directiva, que dificultan la comunicacion presencial, se
convendra y facilitara la informacion necesaria sobre el medio virtual a utilizar,
en cualquiera de sus diferentes formas tecnologicas y que garanticen los

diferentes aspectos de la comunicacion contemplados en los Estatutos.

Art. 17.- La Asamblea General se convocara por la Junta Directiva con
carcter extraordinario, cuando lo solicite un numero de asociados/as no inferior
al 10%, o cuando la Junta Directiva lo estime necesario, y siempre cumpliendo

con los requisitos de citacion establecidos en el articulo 16.

Art. 18.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria
de votos, excepto en los supuestos de disolucion de la Asociacion, modificacion
de los presentes Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes y remuneracion
de los miembros del 6rgano de representacion, supuestos éstos en los que se
requeriran las dos terceras partes de los asociados presentes en el acto, con la

exigencia de que éstos representen la mitad mas uno del total de los socios. De
todas las Asambleas se levantard acta, que firmara al menos, el/la presidente/a y

el/la secretario/zic

Art. 19.- Los acuerdos que atenten contra los Estatutos o infrinjan los

fines de ia Asociacion, podran ser recurridos en reposicion ante la Asamblea
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General en el plazo de un mes. A partir de la resolucion del recurso de
reposicion quedara expeditada la via para recurrir ante la jurisdiccion civil

correspondiente.

Art. 20.- Como organo de representacion que gestione y represente los
intereses de la Asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General existira una Junta Directiva elegida entre los asociados y

estarda compuesta por:

Presidente: Francisco Ramon Garcia Roca
Vicepresidente : Jos¢ Alberto Mufioz Zurita
Secretario: Enrique Perea Rodriguez
Tesorero: Jorge Ramirez Del Corral

Vocales: Julian Garcia Gallego, Noel Miguel Moreno Molina, Marcelo

Pérez Villar

Art. 21.- Los cargos de la Junta Directiva no serdn remunerados y seran
desempefiados durante un plazo de 2 afios pudiendo ser reelegidos en sucesivas

renovaciones y coincidiendo con la finalizacion del mandato.

Art. 22.- La Junta Directiva funcionara internamente como.un equipo de
trabajo con un sistema de reparto de responsabilidades no preestablecido y
compartido, atendiendo a las capacidades y disponibilidad de sus miembros. Las
condiciones de las dietas, porv los gastos incurridos, por parte de los miembros de

la Junta Directiva en actos de representacion de la Asociacion, seran establecidas

en el Reglamenio de régimen interno.

'22.1.-'La Junta Directiva podra solicitar apoyo a socios que hayan

demostrado especial implicacion y capacidades en la consolidacion y
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consecucion de los fines de la Asociacion, siendo considerados estos miembros

del equipo de trabajo.

22.2.- El equipo de trabajo, bajo la responsabilidad tltima de la
Coordinacion y Portavocia descrita en el articulo 30, debatira y sometera a
votacién interna cuantos asuntos de mayor interés consideren oportunos sus
miembros, siendo suficiente la mitad de los votos para la aceptacion de
cualquier propuesta. La toma de decisiones de mayor trascendencia, sera
consecuencia de este sistema de democracia interna, pudiéndose tomar otras de
menor trascendencia en base a la confianza y reparto de responsabilidades.

22.3.- Ningtin miembro podra difundir externamente informacion
que pueda perjudicar o condicionar los fines de la Asociacion, ni dar a conocer a
terceros informacion interna o reservada a los socios/as. La Asoclacion se
reservara los derechos que pudieran ampararla a actuar en consecuencia, si
hubiese constancia del incumplimiento de este articulo por parte de algiin
miembro.

22.4.- La representacion externa que pueda ejercer cualquier
miembro de la Junta Directiva y/o equipo de trabajo, sera consecuencia, del
reparto de responsabilidades con el puesto de Coordinacion y Portavocia,

descrito en el articulo 30 y obedecera siempre a los criterios internos de,

confianza, didlogo y democraticos descritos en este articulo 22. y sus apartados.

Art. 23.- La comunicacion de los miembros de la Junta Directiva sera

activa y las reuniones aleatorias y atendiendo a lo previsto en el articulo 8. de los

Estatutos.

A_‘rt‘.'Zéi, —Es competencia de la Junta directiva:

24.1.- Confeccionar el Plan de Actividades.

247 Otorgar apoderamientos generales o especiales.

Pagina 8 de 16



24.3.- Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la
Asamblea General.

24.4.- Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacion
definitiva por la Asamblea General.

24.5.- Aprobar el estado de Cuentas elaborado por el Tesorero,
para su aprobacion definitiva, si procediere, por la Asamblea General.

24.6.- Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe
a la Asamblea General.

24.7.- Creacion de Comisiones de Trabajo que estime
conveniente, para el desarrollo de las funciones encomendadas y las
actividades aprobadas, asi como para cualesquiera otras cuestiones
derivadas del cumplimiento de los fines sociales.- Dichas comisiones
regularan su funcionamiento interno en la forma que se acuerden por éstas
en su primera sesion constitutiva.

24 .8.- Resolver las solicitudes relativas a la admision de socios.

Art. 25.- Es competencia del Presidente/a:

25.1.- Ostentar a la representacidn, administracion, direccion y
gestion de la Asociacion conjuntamente con la Junta Directiva. Si fuese
necesario la Asociacion solicitara el soporte de servicios profesionales externos.

25.2- Presidir las reuniones de la Asamblea General y convocarlas,

con el visto bueno del equipo de trabajo descrito en el articulo 22 y apartados, de

los Estatutos.

25.3.- Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.
25.4.- Acordar conjuntamente con la Junta Directiva la admision de
nuevossocics y-proponer a la Asamblea General la expulsion de aquellos que

dieran lugar a la misma.

25.5.- Dar soporte y compartir funciones con cualquier miembro de

la Junta Birect:vasi asi lo considerase el equipo de trabajo descrito en el articulo
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22 y apartados, de los Estatutos.

25.6.- Regirse y obrar en consecuencia a la metddica prevista en el

articulo 22 y apartados y articulo 23, de los Estatutos.

Art. 26.- De acuerdo con lo reflejado en el articulo 20. de los Estatutos por
el que existird un Vicepresidente, que asumiran las funciones que se concretan:
26.1.- Asumir las funciones del Presidente en su ausencia.
26.2.- Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.
26.3.- Dar soporte y compartir funciones con cualquier miembro de

la Junta Directiva si asi lo considerase el equipo de trabajo descrito en el articulo

22 y apartados, de los Estatutos.

26.4.- Regirse y obrar en consecuencia a la metddica prevista en el

articulo 22 y apartados y articulo 23, de los Estatutos.

Art. 27.- De acuerdo con lo reflejado en el articulo 20. de los Estatutos
por el que existira un Secretario/a, que asumira las funciones que se concretan:
27.1- Custodiar y llevar los libros o formatos digitales de actas y de
registro de socios/as, documentos y sellos de la Asociacion. Si fuese necesario,

la Asociacion solicitara el soporte de servicios profesionales externos.

27.2.- Extender las actas de las reuniones y expedir certiticados de
las mismas con el visto bueno del equipo de trabajo descrito en el articulo 22 y

apartados, de los Estatutos, y la aprobacion del Presidente/a.
27.3.- Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.
27.4.- Dar soporte y compartir funciones con cualquier miembro de

la Junta Directivasi asi lo considerase el equipo de trabajo descrito en el articulo

22y a_bartados, de los Estatutos.

27.5.- Regirse y obrar en consecuencia a la metddica prevista en el

articulo 22 y apartados y articulo 23, de los Estatutos.
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Art. 28.- De acuerdo con lo reflejado en el articulo 20. de los Estatutos
por el que existira un Tesorero/a, que asumira las funciones que se concretan:
28.1- Custodiar los fondos de la Asociacion y llevar en orden la
contabilidad.
28.2.- Preparar los balances, inventarios y presupuestos de la
Asociacion para su aprobacion por la Asamblea General. Si fuese necesario, la

Asociacidn solicitara el soporte de servicios profesionales externos.
28.3.- Autorizar, junto con el Presidente/a, la disposiciéon de fondos,

con el visto bueno del equipo de trabajo descrito en el articulo 22 y apartados, de

los Estatutos.

28.4- Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacidn.
28.5.- Dar soporte y compartir funciones con cualquier miembro de

la Junta Directiva si asi lo considerase el equipo de trabajo descrito en el articulo

22 y apartados, de los Estatutos.

28.6.- Regirse y obrar en consecuencia a la metodica prevista en el

articulo 22 y apartados y articulo 23, de los Estatutos.

Art. 29.- De acuerdo con lo reflejado en el articulo 20. de los Estatutos

por el que existiran tres Vocales, que asumiran las funciones que se concretan:

29.1- Velar por el cumplimiento de los fines de la Asociacion.
29.2.- Dar soporte y compartir funciones con cualquier miembro de

la Junta Directiva si asi lo considerase el equipo de trabajo descrito en el articulo

22 y apartados, de los Estatutos.

29.3.- Regirse y obrar en consecuencia a la metodica prevista en el

articllo 22 y a.pé.rtados y articulo 23, de los Estatutos.

Art. 30.- Para facilitar las labores de gestion de la Asociacion se

nombrarz a una persona para que ejerza las funciones de Coordinacion y
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Portavocia. El puesto de Coordinacion y Portavocia sera remunerado y las
condiciones de contratacion seran establecidas por la Junta Directiva atendiendo

a la responsabilidad y compromiso de dicho puesto. Dichas condiciones estaran
sujetas a examen y aprobacion por parte de la Asamblea General, como se

contempla en el Art.14.1, de los estatutos.

El puesto de Coordinacion y Portavocia, estara sujeto al mandato de la Junta
Directiva y dependera directamente de la misma. La Junta Directiva se

responsabilizara del proceso de seleccion de la persona que ejercera esta funcion

y de la evaluacién y seguimiento de su trabajo.

La persona responsable de la Coordinacion y Portavocia, tendrd las funciones

de:

30.1.- Coordinar los Grupos de trabajo que decida crear la Junta
Directiva

30.2.- Coordinar el trabajo de los servicios profesionales

30.3.- Representar a la Asociacion en actos y reuniones

30.4.- Ejercer de portavoz de la Asociacion

Art. 31.- El normal funcionamiento de la Asociacidn requerira de, al
menos, la contratacion de servicios profesionales externos en las areas de:

- Gestion y administracion

- Contabilidad

- Planificacién estratégica

- Defensa y asesoria juridica

Los servicios profesionales contratados estardn sujetos al mandato de la Junta
Directiva y depenideran directamente de la misma mediante la coordinacion del
profssional responsatle de Coordinacién y Portavocia, descrito en el Art 30.

Las condiciones de contratacion y remuneracién de los servicios profesionales
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seran inicialmente aprobadas por la Junta Directiva. Dichas condiciones estaran
sujetas a examen y aprobacidn por parte de la Asamblea General, como se
contempla en el Art.14.1, de los Estatutos.

La Junta Directiva se responsabilizara del proceso de seleccion de los servicios

profesionales y de la evaluacidn y seguimiento de su trabajo.

CAPITULO IV. PATRIMONIO FUNDACIONAL, MEDIOS
ECONOMICOS.

Art. 32.- Los medios econémicos para atender los fines de la Asociacion
seran los siguientes:

32.1.- Las cuotas, aportaciones fijas, derramas, u otros métodos de
soporte econdmico por parte de los socios/as.

32.2.- Los donativos o subvenciones que puedan ser concedidas por
organismos publicos, corporaciones locales, autondmicas o estatales, entidades
privadas o particulares.

32.3.- Las donaciones, herencias y legados que sean aceptados.

32.4.- Los ingresos que puedan recibir por el desarrollo de sus
actividades, siempre que ello no desvirtte el caracter no lucrativo de la
Asociacion.

Art. 33.- El ejercicio economico coincidira con el afio natural.

La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de sus
asociados/as, llevara una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que
permita un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello
llevara un Libro Diario y un Libro de Inventarios y las Cuentas Anuales. Si

fuese necesario, la Asociacion solicitara el soporte de servicios profesionales

externos.
~ La Junta Directiva, con caracter anual y dentro del primer semestre

del afio-en: curso, presentara a la Asamblea General para su aprobacion la
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liquidacion de cuentas del afio anterior, que deberan expresar la imagen fiel del
patrimonio, de los resultados y de la situacion financiera, asi como el origen,

cuantia, destino y aplicacion de los ingresos publicos percibidos.

CAPITULO V. DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y
DISOLUCION

Art. 34.- Para la modificacion de los Estatutos que afecte al contenido
previsto en el articulo 7 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacion, se requerira el acuerdo adoptado por la Asamblea
General convocada especificamente con tal objeto, debiendo ser objeto de
inscripcion en el plazo de un mes y solo producira efectos, tanto para las
personas asociadas como para los/as terceros/as, desde que se haya procedido a
su inscripcion en el Registro de Asociaciones.

Las restantes modificaciones produciran efectos para los/as
asociados/as desde el momento de su adopcion con arreglo a los procedimientos
estatutarios, mientras que para los/as terceros/as sera necesaria, ademas, la

inscripcion en el Registro correspondiente.

CAPITULO VI. LIQUIDACION DEL PATRIMONIO. DISOLUCION DE
LA ASOCIACION.

Art. 35.- La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

35.1- Por la voluntad de los/as socios/as, acordada por las dos

terceras partes de los/as mismos/as.
35.2 - Por sentencia judicial.
35.3.- Por otras causas determinadas legalmente.

Art. 36.- Acordada la disolucion voluntaria, la Junta Directiva

procederd a
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efectuar la liquidacion y disolucién de la Asociacion, correspondiendo a los
liquidadores.

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas,
que sean precisas para la liquidacion.

¢) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los/las acreedores/as.

Art. 37.- El haber resultante, una vez efectuada la liquidacion, sera
donado a una entidad de caracter benéfico que previamente haya acordado

la Asamblea General.

Art, 38.- Concluido el procedimiento de disolucién y liquidacién se

solicitara la cancelacion de los asientos en el Registro de Asociaciones.

En Barcelona, a 28 de mayo de 2019.



